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MAL FOR INKLUDERENDE F/ALLESSKABER | KBGE KOMMUNE

“Alle bgrn skal - sa vidt det er muligt - inkluderes i de lokale skolefzellesskaber.”
Fra “Strategi for inkluderende faellesskaber”, Ksge Kommune 2020

MALSATNINGER FOR INKLUSION PA BORUP SKOLE

”Inklusion er et faellesbegreb pa Borup Skole, som dakker over en ambition om, at alle elever skal fgle sig
som en del af fallesskabet og at alle elever skal udfordres pa et niveau, som er passende i forhold til deres
evner og muligheder.

For at fremme inklusion bruger Borup Skole mange ressourcer pa at skabe et godt undervisningsmiljg for
alle elever. Nar man arbejder med et godt undervisningsmiljg i klassen, indebaerer det ogsa, at man tager
seerlige hensyn og yder sarlige indsatser i forhold til bgrns forskellige behov”

Fra Borup Skoles veerdigrundlag

VISIONER

Vi gnsker at alle bgrn oplever at vaere en aktiv og betydningsfuld del af et inkluderende bgrnefaellesskab,
der rummer den forskellighed og mangfoldighed, som ogsa afspejler sig i det gvrige samfund. Det
inkluderende bgrnefallesskab giver alle bgrn mulighed for at deltage i undervisningen og i skolens sociale
liv.

Vi gnsker at alle bgrn og unge i det inkluderende faellesskab udvikler kompetencer, der ggr dem i stand til
at tackle en kompleks og foranderlig verden, sa de opnar de ngdvendige redskaber til at indga i et
demokratisk samfund.

HVORDAN KAN MAN SE AT INKLUSION HAR VZRDI PA BORUP SKOLE?

Vi er opmaerksomme pa, om undervisningen i sig selv giver mulighed for faellesskab, sa eleverne hver iszer
er vigtige for hinandens lzaering — vi bruger faellesskabende didaktikker.

Vi arbejder i professionelle leeringsfaellesskaber. Det betyder, at lzerere og peedagoger sammen planlaegger,
udfgrer og evaluerer undervisningen. Vi mgdes i teammgder, afdelingsmgder, fag-teammgder og i
argangskonferencer. Her fglger vi elevernes faglige og sociale trivsel ved at se pa relevant data. Data om
elevernes udvikling kan veere trivselsundersggelser, faglige tests, elevproduktioner samt observationer fra
undervisning og SFO-tid. Det Peedagogiske Laeringscenter (PLC) bidrager med viden om nye materialer og
metoder til at sikre en hgj kvalitet.

Vi underviser differentieret, sa alle eleverne har mulighed for at deltage i den undervisning, vi har planlagt.
Specialundervisning og specialpaedagogik kan veere en del af dagligdagen.



Nogle gange udfordres lzerere og paedagoger af elever, der viser tegn pa darlig trivsel. | disse tilfeelde er der
brug for sparring og radgivning, og det professionelle lzeringsfaellesskab udvides med vejledere. Det kan
veere vejledere fra skolens eget inklusionsteam, eller vejledere fra Paadagogisk, Psykologisk Radgivning og
fra Familiecenter Kgge.

Nar det almene trods dette alligevel ikke raekker, og enkelte elever har sarlige behov, der kraever

yderligere specialiserede indsatser, kan skolen sgge om flere midler til at fastholde eleven i det almene
miljg i skolen, eller eleven kan blive visiteret til specialklasse eller til specialskole.

PADAGOGISK LERINGSCENTER (PLC) OG RESSOURCETEAM

Leerere og paedagoger henter vejledning og sparring vedrgrende didaktik og psedagogik hos skolens
vejledere. Vejlederne er organiserede i det Paedagogiske leeringscenter (PLC) og i Ressourceteamet.

PADAGOGISK LERINGSCENTER (PLC)

Alle skoler har et peedagogisk laeringscenter, som er beskrevet i en bekendtggrelse fra
undervisningsministeriet.

BESKRIVELSE AF SAMARBEJDET MELLEM LEREREN/PADAGOGEN/TEAMET OG PLC-
VEJLEDEREN

Alle kan henvende sig til en af vejlederne i PLC for faglig sparring og radgivning. Efter aftale med PLC kan
man som laerer eller team samarbejde med en vejleder om et undervisningsforlgb.

SKOLENS RESSOURCETEAM

Serlige vejledere kan traede til med viden om bgrn med saerlige behov. Disse vejledere er organiseret i et
ressourceteam. Ressourceteamet bestar af skolens inklusionsvejleder, skoleleder, SFO-leder, psykolog fra
PPR, forebyggende radgiver fra Familiecenter Kgge samt UU-vejleder.

Skolerne far tilfgrt midler fra en central, kommunal pulje til arbejdet med inklusion. Pa Borup Skole har vi
samlet disse ressourcer hos en gruppe specialiserede medarbejdere i ét team — Inklusionsteamet - for at
sikre faglig ekspertise og sa stor fleksibilitet som muligt.

BESKRIVELSE AF SAMARBEJDET MELLEM LEREREN/PADAGOGEN /TEAMET OG
RESSOURCEMEDARBEJDEREN

Leererens/paedagogens/teamets ansvar:

* Du/ | skal vide alt — eller sa meget som muligt - om bgrnene. Fagligt standpunkt, hjemlige forhold mv.
* Du/I skal holde m@der med hinanden og med os.

e Du/ | skal vaere villige til at reflektere over egen praksis.

e Du/ | skal vaere villige til at andre pa egen praksis.

Inklusionsmedarbejderens ansvar:



¢ Du er tovholder. Du sg@rger for, at elever og foreeldre bliver orienteret om indsatsen.

* Du sg@rger for, at der skrives handleplan og referater samt evt. visitationsansggninger

¢ Du sikrer, at elever, forzeldre, leerere og padagoger fglger handleplanen

* Du sgrger for, at der bliver indkaldt til relevante sparringsmgder og netveerksmgder

¢ Du er sparringspartner. Du kommer med faglig viden om f.eks. forskellige diagnoser

¢ Du har viden om lzeringsprocesser, undervisningsdifferentiering, relationsarbejde, refleksioner i teamet
¢ Du deltager i/ star for undervisning i taet samarbejde med laereren

¢ Du planlaegger og star for trivselsforlgb i samarbejde med lerere og paedagoger



FREMGANGSMADE

1. Udfordringen drgftes i teamet. Teamet bruger “Den Paedagogiske Kortleegning” (Se bilag) som
ramme for drgftelserne. Klasselzerer skriver stikord:

a. Hvad er udfordringen?

b. Hvordan er foraldrene inddraget?

c. Hvornar er udfordringen ikke til stede?
d. Hvad har vi allerede prgvet?

2. Herefter kan teamet kontakte inklusionsvejlederen eller en ressourceperson og fa uformel sparring
et par gange.

3. Hvis teamet fortsat oplever udfordringer, kan der etableres et mere fast samarbejde med en
ressourcemedarbejder. Teamet kontakter den paedagogiske afdelingsleder eller
inklusionsvejlederen, der i fgrste omgang indkalder til et sparringsmgde, ofte med deltagelse af
forebyggende radgiver/psykolog (med tilladelse fra foraeldrene). Afdelingsleder orienterer
ressourceteamet.

4. Pa sparringsmgdet formuleres en handleplan. Nu fglger en periode, hvor leererteamet skal afprgve
de aftalte tiltag. | samme periode holdes skolens "lille ressourceteam” orienteret, og der indkaldes
evt. til et netvaerksmgde. Der kan ga et par maneder inden netvaerksmgdet finder sted.

5. Pa baggrund af sparringsmgdet udstikker den paedagogiske afdelingsleder rammerne for opgaven i
en rammeaftale. Rammeaftalen beskriver ledelsens forventninger til ressourcemedarbejderens
opgave. Ressourcemedarbejderen er nu tovholder pa sagen.

6. Efter en aftalt periode evalueres handleplanen. Hvis evalueringen viser, at handleplanen ikke har
veeret tilstraekkelig, kan der tildeles ressourcer fra “det store ressourceteam”. Det kan vaere i form
af ressourcetimer til klassen, men ressourcerne kan ogsa veere yderligere sparring og radgivning, en
paedagogisk, psykologisk vurdering (en PPV). Det kan ogsa veere et radgivningsforlgb for foraeldrene
hos forebyggende radgiver, eller et tilbud til eleven om samtaler hos radgiveren.

7. Pa dette tidspunkt vil der afholdes et netvaerksmgde, hvor skole og hjem sammen danner et
netvaerk under den udfordrede elev. Skole, foraeldre og nogle gange eleven formulerer en felles
handleplan. PPR og/eller Familiecenter Kgge kan deltage i mgdet. Nogle gange vil mgdet forme sig
som et interview, hvor den forebyggende radgiver fra Familiecenter Kgge interviewer alle
deltagerne pa skift. Pa den made finder vi ud af, hvad bekymringen isaer handler om, og hvornar
bekymringen maske ikke er til stede - men vi finder ogsa ud af hvad vi hver isaer kan ggre for at
skabe bedre trivsel for eleven.

8. Nu fglger endnu periode, hvor handleplaner afprgves og evalueres. Ofte skabes der udvikling og
trivsel, men i fa tilfaelde viser det sig, at eleven har brug for et mere specialiseret tilbud end Borup
Skole kan skabe, og sa kan forzeldre og skole spge Kgge Kommunes visitationsudvalg om et andet
skoletilbud.



